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Styrelsens for Midway Holding AB (publ) uppfoljning och
utvardering av ersattning till ledande befattningshavare

Midway Holding AB (publ) ("Midway”) har inte inrdttat nagot erséttningsutskott, eftersom
styrelsen funnit det mer &dndamaélsenligt att hela styrelsen fullgdr ersittningsutskottets
uppgifter. Styrelsen har dock uppdragit at Lars Frithiof att férhandla 16n och andra villkor
med VD.

Enligt Svensk kod for bolagsstyrning ska darfor styrelsen folja och utvdrdera pagaende och
under aret avslutade program for rorliga erséttningar for bolagsledningen, samt f6lja och
utvirdera tillampningen av de riktlinjer for ersittningar till ledande befattningshavare som
arsstimman enligt lag ska fatta beslut om samt gillande erséttningsstrukturer och
ersdttningsnivéer 1 bolaget.

I Midway forkommer inga (och har under ar 2016 inte heller forekommit négra) program
for rorliga ersittningar for bolagsledningen.

Styrelsen har i sitt arbete haft i beaktande att Midway ska ha de erséttningsnivaer och
anstéllningsvillkor som erfordras for att rekrytera och behdalla en ledning med god
kompetens och kapacitet att nd uppstillda mal samt att den dvergripande principen for 16n
och andra erséttningar till ledande befattningshavare 1 Midway ska vara marknads-
missighet.

Styrelsen har vid sin utvérdering funnit att ersittningsstrukturerna och ersittningsnivderna i
Midway ar dndamaélsenliga och marknadsmaéssiga. Detta giller &ven Ovriga anstillnings-
villkor for ledande befattningshavare. Styrelsen har vidare kommit fram till att den
erséttning som tillhandahallits de ledande befattningshavarna har varit 1 enlighet med de av
arsstimman faststdllda riktlinjerna. Tilldimpningen av riktlinjerna for ersittning till ledande
befattningshavare har ddrmed varit korrekt.

Malmo den 6 februari 2017
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