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Midway Holding AB (publ): Uppfoljning och utvardering av
ersattning till ledande befattningshavare

Midway Holding AB (publ) ("Midway”) har tillsatt ett ersittningsutskott, bestdende av
Lennart Pihl, med uppgift att (a) forhandla 16n och andra anstéllningsvillkor f6r VD, (b)
bereda fragor om erséttning och andra anstéllningsvillkor for bolagsledningen och (c)
forbereda eventuella incitamentsprogram for de anstillda.

Enligt Svensk kod for bolagsstyrning ska erséttningsutskottet félja och utvédrdera pagaende
och under éret avslutade program for rorliga ersdttningar for bolagsledningen, samt folja
och utvérdera tillampningen av de riktlinjer for ersittningar till ledande befattningshavare
som arsstimman enligt lag ska fatta beslut om samt géllande erséttningsstrukturer och
erséttningsnivéer 1 bolaget.

Midway har under a&r 2017 haft ett bonusprogram, som omfattat Sverker Lindberg och
Sofia Svensson. Ersittningsutskottet bedomer att detta program haft en positiv effekt for
koncernen.

Ersdttningsutskottet har i sitt arbete haft i beaktande att Midway ska ha de ersittnings-
nivéer och anstéllningsvillkor som erfordras for att rekrytera och behélla en ledning med
god kompetens och kapacitet att na uppstillda mal samt att den Gvergripande principen for
16n och andra ersdttningar till ledande befattningshavare i Midway ska vara marknads-
massighet.

Ersdttningsutskottet har vid sin utvdrdering funnit att erséttningsstrukturerna och
ersittningsnivaerna i Midway dr dndamalsenliga och marknadsméssiga. Detta géller dven
ovriga anstéllningsvillkor for ledande befattningshavare. Erséttningsutskottet har vidare
kommit fram till att den ersdttning som tillhandahallits de ledande befattningshavarna har
varit i enlighet med de av arsstimman faststéllda riktlinjerna. Tillimpningen av riktlinjerna
for ersattning till ledande befattningshavare har dairmed varit korrekt.

Malmo den 8 februari 2018
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