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SYFTET MED VART VISSELBKASNINGSSYSTEM

Denna visselblasarpolicy syftar till att hantera anmalningar som sker genom Midway
Holdings ("Féretaget”) visselbldsarsystem Trumpet ("Trumpet’) administrerat av den
oberoende aktéren Whitepaper Advisors Sweden AB ("WPA").

For Foretaget ar det viktigt att handlingar som bryter mot lagar, férordningar, interna
regler och riktlinjer blir kdnda sa tidigt som majligt sa att risken fér personliga, materiella
och immateriella skador samt skador pa Fdretagets anseende minimeras. Genom denna
policy ska visselblasare, som ar beredda att signalera om allvarliga missférhallanden eller
oegentligheter veta att dessa ar viktiga resurser for foretaget varfor Foretaget stravar efter
att sakerstalla ett foretagsklimat dar visselblasare kanner att de tryggt och utan radsla kan
rapportera oegentligheter.

Utgangspunkten ar att du som anmalare i férsta hand ska rapportera allvarliga
missforhallanden eller oegentligheter till narmaste chef inom Foretaget. Alla chefer ar
skyldiga att hantera och atgarda misstankar om missférhallanden. Om man av nagot skal
inte anser att det ar lampligt att rapportera arendet till nArmaste chef, gar det aven bra att
vanda sig till annan person i chefsstallning inom Féretaget, alternativt till nAgon inom HR-
avdelningen.

Fér det fall du har information om att en person i nyckelposition (t.ex. en styrelseledamot)
eller en person i ledande stallning (t.ex. en VD eller annan person i chefsstallning) inom
Foretaget har varit delaktig i brottslig verksamhet eller i ndgon annan allvarlig
oegentlighet och du har goda skal att anta att dina farhagor inte kommer att behandlas
pa ratt satt, kan du istallet géra din anmalan inom ramen for Trumpet.

Ytterligare information finns i Féretagets Uppférandekod.

VEM KAN ANMALA?

En anmalan genom Trumpet kan ldmnas av samtliga som pa nagot satt representerar
Foretaget. Detta inbegriper styrelsemedlemmar, alla anstallda (tillsvidareanstallda,
provanstallda, visstidsanstallda, heltids- och deltidsanstallda), praktikanter och inhyrd
personal (bemanningspersonal) i Féretaget. Aven anstéllda hos leverantérer, konsulter
och samarbetspartners till Féretaget har denna mojlighet.

VAD KAN ANMALAS?

En anmalan via visselblasarsystemet Trumpet ska grunda sig i konkreta misstankar. Du
behdver inte ha bevis fér din misstanke, men ingen anklagelse far géras med skadligt
uppsat eller med vetskap om att anklagelsen ar falsk. Falska eller illvilliga anklagelser ar
ett allvarligt brott mot anstallningsavtalet.

For att en anmalan ska fa rapporteras via Trumpet kravs att konkreta misstankar finns om
en handelse som uppfyller bada kriterierna nedan:

- attden avser en allvarlig oegentlighet (se avsnitt 3.2), och
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att oegentligheten har begatts av ndgon i Féretagets ledning eller av annan
nyckelperson i Féretaget (se avsnitt 3.3).

En anmalan som uppfyller bada kriterierna ovan benamns inom ramen fér Foretagets
interna regelverk fér kvalificerad anmalan eller visselblasning.

Med allvarliga oegentligheter avses:

ekonomisk brottslighet sdsom mutor, bestickning, stéld, bedrageri och férfalskning,
korruption, bokforingsbrott och annan oOvertradelse av redovisnings- och
skattelagstiftning, samt

andra allvarliga oegentligheter som rér Féretagets vitala intressen eller enskildas liv
och halsa, sasom till exempel allvarliga miljébrott, stora brister i sakerheten pa
arbetsplatsen samt mycket allvarliga former av diskriminering och trakasserier.

Med Foéretagets ledning eller andra nyckelpersoner avses foljande personer i inom
Foretaget:

verkstallande direktdr i Midway Holding

medlem i foretagsledningen i Midway Holding

verkstallande direktdr i relevant dotterféretag till Midway Holding
medlem i foretagsledningen i relevant dotterféretag till Midway Holding

HR-ansvarig i HAKI AB

VAD SKA INTE ANMALAS?

Andra typer av arenden an de som framgar av avsnitt 3 ovan ska hanteras genom anmalan
till narmaste chef eller till chefens chef, eller till annan organisatorisk narstaende person i
ledande befattning.

Arenden som inte ska hanteras i Trumpet kan exempelvis vara:

handelser som inte utgdr en allvarlig oegentlighet i enlighet med avsnitt 0 ovan, till
exempel allmant missndje med hur verksamheten bedrivs eller med ledarskap, l6n
eller andra personalarenden, eller

allvarliga oegentligheter som ar begangna av personer som inte ingar i Foretagets
ledning eller utgér en nyckelperson i Foretaget i enlighet med avsnitt 0 ovan.

En anmalan som inte uppfyller kriterierna for en anmalan i visselblasarsystemet enligt
avsnitt 3 ovan benamns inom ramen for Foretagets interna regelverk fér okvalificerad
anmalan. En okvalificerad anmalan kommer inte att hanteras som en visselblasning. Om
du gér en okvalificerad anmalan kommer du att informeras darom och anmalan kommer
att raderas fran Trumpet inom tre veckor.
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HUR GORS EN ANMALAN?

Misstankar om en allvarlig oegentlighet kan anmalas anonymt och konfidentiellt till
Trumpet via Trumpets websida, via telefon eller via brev. Anmalan kan ske dygnet runt
alla dagar i veckan och kan ske pa bade svenska och pa engelska.

Anmalan via websida

En anmalan via Trumpets websida gors via sarskild lank pad Féretagets hemsida,
Visselbldsning. Alternativt  skriver du in adressen https.//midway.trumpet-
whistleblowing.eu/ pa valfri enhet (dator, surfplatta eller mobiltelefon).

Anmalan via telefon
En anmalan via telefon gérs genom att ringa telefonnummer 020 - 10 30 91.
Anmalan via brev
Anmalan via brev gors genom att skicka brev till adressen:
Trumpet, Box 479, 201 24 Malmé.
VAD SKA EN ANMALAN INNEHALLA?

| anmalan ska du beskriva all fakta och utveckla ditt pastdende s& noggrant och detaljerat
som mojligt. Redogdr aven fér allt som kan ha relevans fér anmalan. Informationen du
l@mnar ska vara sa korrekt och detaljerad som mdjligt. En anmalan ska, om méjligt,
innehalla atminstone féljande information:

- vad anmalan avser,
- vem eller vilka som ar inblandade,
- varincidenten hande, och

- om det var en engangsféreteelse eller om problemet pagdende eller
aterkommande.

HANTERING AV ANMALAN

Anmalningar som sker genom Trumpet hanteras av en begransad krets av personer som
lyder under strikt sekretessatagande. | denna begransade krets av personer ingar:

- sarskilt behorig personal hos WPA, samt

- Foretagets visselbldsarkommitté enligt Bilaga 2 - Uppdragsbeskrivning for
visselbldsarkommittén ("Visselbldsarkommitten”).

Om anmalan berdr nagon i Visselbldsarkommittén kommer en alternativ kommitte att
sattas samman vari sadan berdrd person inte ingar.

En anmalan kommer att hanteras respektfullt, forsiktigt, med sekretess, och med hansyn
till samtliga inblandade individers integritet. En anmalan kommer vidare att hanteras
skyndsamt och beslut om atgarder kommer att fattas snarast méjligt, dock aldrig pa
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bekostnad av kvalitet eller rattssakerhet for individen eller individerna som ar foremal for
anmalan.

Ytterligare information om hur hantering av en anmalan sker finns i Bilaga 1 -
Arendehanteringsrutin vid visselblasning.

ATGARDER FOR ATT SKYDDA DEN SOM ANMALER
Anmalningar i visselblasarsystemet kan ske antingen:
- heltanonymt,

- anonymtiforhallande till Visselblasarkommittén/alternativ kommitté och Féretaget,
men dppet i forhallande till WPA, eller

- Oppet i férhallande till sdval WPA som Visselblasarkommittén/alternativ kommitté
och Foretaget.

Kommunikation kan ske med bibehdllen anonymitet och sekretess genom Trumpets
websida.

Om Anmalaren valjer att vara 6ppen med sin identitet kommer Anmalarens uppgifter
hanteras med sekretess och hemlighdllas s& langt det ar legalt mojligt. Vid anmalan som
leder till en polisanmalan eller annan rattslig atgard, kan Foretaget eller WPA dock bli
tvungen att l@mna ut Anmalarens personuppgifter (exempelvis for att personen kan
behdva vittna i en rattegang). | en sadan situation kommer Anmalaren alltid att informeras
innan hens personuppgifter lAmnas vidare,

Personer som gor en anmalan kommer inte som foljd av s&dan drabbas av nagra negativa
konsekvenser avseende arbetsuppgifter, anstallningsvillkor eller arbetssituationen i évrigt,
varken vid anmalningstillfallet eller i ett senare skede.

Om en Anmalare anser att hen har utsatts for repressalier trots att anmalan gjorts i god tro,
efter att ha rapporterat eller deltagit i en utredning, ska hen omedelbart anmala detta till
HR-avdelningen. Alla sadana anmalningar kommer att utredas under sekretess.

Information om behandling av personuppgifter

Personuppgifter som lamnas via Trumpet hanteras i enlighet med bestammelserna i
dataskyddsférordningen, annan tillamplig lagstiftning, och Féretagets vid var tid gallande
personuppgiftspolicy. For sddana uppgifter ar Féretaget personuppgiftsansvarig och
WPA personuppgiftsbitrade. Detta inkluderar Anmalarens personuppgifter om denne
valjer att vara dppen mot Visselbldsarkommittén/alternativ kommitté och Féretaget.

Om Anmalaren valjer att vara anonym i férhallande till Visselblasarkommittén/alternativ
kommitté och Foéretaget, men &éppen mot WPA, kommer WPA att vara
personuppgiftsansvarig for Anmalarens personuppgifter. Dessa uppgifter kommer att
hanteras i enlighet med WPAs  personuppgiftspolicy  tillganglig  pa
www whitepaperadvisors.se/personuppgiftspolicy. Om Anmalaren vid ett senare tillfalle
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valjer att vara 6ppen aven gentemot Visselblasarkommitten/alternativ kommitté och
Foretaget kommer personuppgiftsansvaret att dverga till Féretaget, varvid WPA dvergar
till att vara personuppgiftsbitrade for dessa uppgifter i enlighet med punkten o ovan.
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